附件1
专业核心课程建设项目中期检查评分标准
	指标点
	分值
	评分标准
	依据材料与评分方式

	1.课程大纲
	15
	1.课程大纲编写规范，（5分）
2.课程大纲有力支撑专业人才培养目标与毕业要求，以培养学生能力为主线，教学理念先进、体现专业特色；（5分）
3.课程目标体现科学性、前沿性、实用性，内容系统规范。（5分）
	1.课程大纲。（提供电子版、纸质版）
2.制定课程大纲所依据的专业人才培养目标与毕业要求。

	2.课程实施思路与执行情况
	15
	1.制定了科学的课程实施方案，思路明确，有具体实施计划相配套的措施，成效显著；（5分）
2.教学内容重点难点突出（4分）
3.课程教学大纲执行情况好，严格按照教学大纲和授课计划执行教学（3分）
4.学生到课率高（3分）
	1.授课计划（提供电子版、纸质版）
2.教案、PPT（提供电子版）
3.教学进度表（提供电子版、纸质版）
4.考勤（提供电子版、纸质版）

	3.教学团队情况
	10
	1．授课教师职称学历年龄结构合理；（6分）
2.主讲教师政治立场坚定，为人师表，从严执教，教学质量高，注重充分挖掘教学内容中的德育素材，体现课程思政、立德树人、教书育人；（4分）

	1.主讲教师简况（含出生年月、学历、学位、职称）。（提供电子版）
2.主讲教师近两年师德考核表。
3.主讲教师近三年来所获得校级及以上优秀教师、教育育人先进的表彰文件。
4.主讲教师开展课程思政、教书育人的典型事迹陈述。

	4.教学研究与改革成果
	10
	1.教学团队教学科研水平较高。（6分）
2.教学团队老师本人或指导学生参与竞赛成绩突出（4分）
	1.近三年主讲教师所获校级及以上教学奖的文件。
2.近三年主讲教师主持或完成的与本课程相关的校级及以上教研教改项目文件。
3.近三年主讲教师公开发表的与本课程相关的教研教改论文，作品；自编教材及同类院校的采用证明。
4.近三年主讲教师获奖
5.近三年主讲教师指导学生获奖

	5.教材选用与编写
	5
	1.选用国家及省部级获奖优秀教材、国家或省部级规划教材、国家或省部级精品教材、国外引进的优秀教材、近三年出版的新教材、自编的优秀教材或讲义；    （3分）
2.教材内容符合课程标准要求，学生反映好。（2分）
	1.近两年本课程选用的教材。
2.近两年本课程教师自编的教材或自编教辅材料。

	6.教学资源建设
	10
	1.课程网络教学资源（电子教案、课件、教学大纲、教学指导、自主学习、视频录像、拓展资源、题库等）建设完备，并能经常保持更新 ；（4分）
2.具有良好的运行机制和硬件环境；（2分）
3.在教学中发挥较大作用，学生利用率高、反映良好。（4分）
	1.本课程网站及其网络教学资源（电子教案、课件、教学大纲、教学指导、自主学习、视频资源、题库等）。
2.本课程网络教学资源硬件设施及运用情况说明材料。

	7.课程资源整合水平
	10
	1.引入企业或行业的师资、先进技术和设备、案例等教育资源，开展课程教学，实现理论与应用的有机结合，效果显著
	1.引入社会教育资源开展教学的事例材料。
2.将企业资源转化为教学资源的事例材料。

	8.作业布置与批改、课后答疑
	10
	1.作业布置恰当，有一定难度，学生完成情况好，教师批改及时、认真；（5分）
2.教师课后定期辅导、答疑、指导或通过网络与学生进行经常性互动交流，学生参与踊跃，反映良好；（3分）
3.积极组织学生开展课外训练或研究性学习或实践创新活动，效果好。（2分）
	1.本课程学生作业范本（作品集）。
2.教师课后定期辅导、答疑、指导的材料。
3.教师组织学生开展课外训练、研究性学习、实践创新活动的材料。

	9.课程考核
	10
	1.考核方式科学合理，注重过程和结果性评价（3分）
2.考核题型丰富，难易适中，符合教学大纲知识结构要求，内容体现知识、能力、素质有机融合，注重培养学生的综合能力和创新思维（3分）
3.学生成绩分布合理。（4分）
	1.近两年课程考核材料。
2.试卷，评分说明、成绩单、试卷分析

	10.学生评教
	5
	课程主讲教师的学生评教平均分≥90分。
	近两年本课程主讲教师的学生评教成绩。



