附件1
北海艺术设计学院学生班会
分类管理与质量提升实施方案

一、指导思想与工作目标
[bookmark: _GoBack]坚持立德树人根本任务，以“精简总量、科学分类、提升质量、注重实效”为原则，通过明确班会类别、优化管理流程、强化质量监控、完善评价机制，构建“分类清晰、要求明确、流程高效、监督有力”的学生班会工作新体系。有效减轻辅导员及二级学院的事务性负担，杜绝形式主义，显著提升各类班会的教育针对性、学生参与度和整体育人实效。
二、班会分类与精准管理
根据班会教育目标、内容属性及管理要求，将学生班会统一划分为以下三类，实施差异化管理。
（一）主题类班会
1.内容
主题类班会是开展学生思想政治教育的主渠道和核心载体，指学校统一规定、必须深入组织开展的专题教育班会。主要包括两大类：一是固定核心主题班会，如每学年必须覆盖的“开学第一课”、防范电信网络诈骗教育、民族团结进步教育等；二是动态重要主题班会，即根据上级部门最新精神和学校党委部署，临时要求的重大专题学习教育，如党的最新会议精神学习、新时代爱国主义教育等。
学生工作部（处）于每学期初发布当学期《学生班会大纲》，各学院须严格按大纲执行，不得自行增设或替换。
2.材料提交要求
（1）班级材料：须在班会结束后向二级学院提交完整的电子材料包，包括：填写规范的《主题类班会（电子）记录与质量评估表》（详见附件3），此表由班级填写、辅导员签字、学院审核存档、班会使用的完整PPT或详细宣讲提纲、2-5张能清晰反映班会场景、辅导员参与及师生互动的高清照片。
（2）学院存档与报送：上述材料由二级学院统一归档备查，作为辅导员工作考核的依据；各学院须在班会结束后向学工部（处）提交《主题班会开展情况报告》（详见附件5）电子版（另附精选班会照片5-10张）。
（3）材料规范细则
为确保材料存档的规范性与一致性，所有提交的电子材料须遵循以下要求：
文件命名：所有提交文件（夹）按照“学院-班会具体名称-材料类型”的格式命名。例如：设计艺术学院-2026年春季学期开学第一课-班会开展情况报告。
照片要求：必须提交JPG.或PNG.格式的原始高清照片，严禁将多张照片插入Word或转换为PDF提交。照片应清晰反映班会主题（如PPT封面）、参会人数、班会时长（针对线上班会截图显示会议开始和结束时间） 以及辅导员的参与情况。
PPT/提纲：如班会使用PPT，须提交PPT源文件；如仅有宣讲提纲，须提交详细的文字提纲（Word或PDF格式）。
3.管理与考核重点
管理核心在于提升育人内涵与实效。考核重点聚焦于教育主题的准确性、思想内容的深度、组织形式的创新性、学生的参与度与获得感，以及辅导员在策划、主持、引导过程中的主导作用发挥情况。坚决反对“拍照打卡”、“走过场”等形式主义。
（二）常规类班会
1.内容
常规类班会是维护日常秩序、保障学生安全稳定、落实基础性管理服务的重要途径，指围绕学期各阶段例行工作安排的班会。主要包括常态化安全教育（如节假日安全、宿舍安全）、校纪校规宣讲、班级日常事务讨论等。
2.频次
由各二级学院和辅导员根据工作实际需要灵活安排，倡导合并议题、提升效率，避免过于频繁、内容空泛的会议。
3.材料提交要求
班级不要求单独提交电子材料。辅导员须在《辅导员工作手册》上对每次班会进行手写记录，内容应涵盖时间、地点、主题、核心要点、学生反馈或待办事项等，确保工作过程有迹可循。
二级学院通过定期检查《手册》进行管理。学工部（处）将在期中或期末抽查材料。
4.管理与考核重点
管理侧重于工作的规范性和时效性。考核重点在于相关工作是否通过班会得到有效传达与落实，以及《辅导员工作手册》记录的及时性、完整性和真实性。
（三）专项类班会
1.内容
专项类班会是落实学校特定领域工作部署的专门渠道，指党委、学校各职能部门、学工部（处）各科室（主要是心理健康教育中心、学生资助管理中心、学生公寓管理中心、征兵工作站等），根据年度专项工作计划或上级专项要求，正式发文通知必须统一组织的班会，如心理健康普查动员、心理专题班会、资助诚信教育、征兵政策宣传、涠洲岛写生动员大会等。
2.频次
严格依据各专项工作发文单位的具体要求和时间节点执行。
3.材料提交要求
遵循“谁组织、谁负责”的原则，严格按专项发文部门的具体规定提交相关材料。专项工作牵头部门应优化材料设计，简化报送流程。二级学院负责协调督促，避免辅导员向多个部门重复报送相似材料。
4.管理与考核重点
管理主体为专项工作的发起部门。考核重点在于该项工作是否通过班会形式得到有效覆盖和落实，相关反馈材料是否按时按质提交。其完成情况纳入各专项工作的整体考核评价。
三、工作流程优化与减负增效
（一）任务发布
学工部（处）于每学期初统一下达《学生班会大纲》，明确主题、要求及时限，杜绝层层加码。
（二）材料报送
1.辅导员层面
主题类班会：按次提交电子材料包（含附件3、班会照片、PPT等）；
常规类班会：记录于《辅导员工作手册》；
专项类班会：按具体文件要求执行。
2.学院层面
主题类班会：按次汇总各班材料，撰写《学院主题班会开展情况报告》（附件5）、精选班会照片5-10张；记录《学院班会材料提交情况登记表》（附件6）；
常规类班会：记录《学院班会材料提交情况登记表》（附件6），学期末学工部（处）将统一检查；
专项类班会：按具体文件要求执行。
每学期期末（一般在完成寒暑假前安全班会之后一周内），各学院须向学工部（处）提交《学期班会开展情况汇总简表》电子版和纸质版（附件4）以及《学院班会材料提交情况登记表》（附件6），用于辅导员学期考核依据。
3.学生工作部（处）层面
管理模式为“二级学院备案+重点抽查”。
（三）材料归档
各二级学院负责建立本院学生班会电子归档目录，按照以下文件夹层级命名：“学期、班会类型、班会名称、专业班级”（如：2025-2026（2）→主题班会/常规班会/专项班会→班会具体名称→美术学2401）的规范存放辅导员提交的主题类班会材料包，以备检查。
（四）过程登记与考核依据
各二级学院须建立班会材料过程登记制度，可参照附件6格式或自行设计Excel台账，对每次主题类班会的材料提交情况（是否按时、材料是否完整、辅导员参与情况等）进行记录，作为辅导员考核的依据。学工部（处）在抽查时将核对登记表与实际材料的一致性。
四、内容系统化设置及质量监控体系
建立“核心固定主题+动态重要主题+年级特色引导”的主题类班会内容体系（详见附件2）。在确保核心主题全覆盖基础上，鼓励各年级结合专业特点、学生成长阶段，从《指南》中选择补充主题，增强教育的亲和力与针对性。
建立三级质量监控机制：
（一）二级学院自查初审
二级学院须对本院辅导员提交的主题类班会材料包进行内容审核和质量把关，对不符合要求的责令限期整改。
（二）学生工作部（处）随机抽查
每学期组织覆盖各学院的随机抽查，形式包括：线上调阅材料、现场随机观摩、学生访谈等。抽查结果反馈至学院并适时通报。
（三）学生效果评议
探索通过线上匿名问卷等方式，在部分班会后收集学生对班会内容、形式及收获的满意度评价。
（四）优秀案例推广与资源共享
为提升班会策划水平，减轻辅导员重复劳动，学工部（处）将建立“北海艺术设计学院优秀班会案例资源库”。每学期末，从各学院提交的主题类班会材料中，遴选3-5个主题鲜明、形式新颖、实效显著且具有艺术专业特色的优秀班会案例，经提炼总结后，形成《北海艺术设计学院优秀班会案例汇编》，通过印发电子版、上传学工在线平台等方式供全校辅导员学习借鉴。鼓励各二级学院向学工部（处）推荐本院优秀案例。
（五）强化结果运用
班会的组织实施情况与质量评价结果，纳入辅导员工作考核、评优评先及二级学院学生工作年度考核。对组织敷衍、质量低下、材料弄虚作假的现象予以通报批评并限期整改；对形式新颖、效果显著、具有示范意义的优秀班会案例进行表彰和推广。
五、组织实施与要求
本方案自2026年春季学期起全面施行。
各二级学院须在本方案印发后两周内，组织全体辅导员（含年级辅导员）进行专题学习与研讨，并结合本院实际制定具体的实施细则，报学生工作部（处）备案。
学生工作部（处）将根据上级最新精神和方案实施过程中的反馈，对《主题类班会核心主题库》及管理细则进行动态优化与调整。
以往相关规定与本方案不一致的，以本方案为准。本方案由学生工作部（处）负责解释。
