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北海艺术设计学院自治区级一流本科专业建设考核自评表
	一级
指标
	二级
指标
	自治区级建设标准
	A类
	B类
	C类
	自评得分

	专业类教学质量国家标准达标情况
（100分）
	培养目标(15)
	专业培养目标 契合教学质量国家标准指导意见。
	专业培养目标能够贯彻党的教育方针，落实国家相关政策要求，符合学校发展定位；专业培养目标内容明确清晰，能够反映学生毕业5年左右在社会和专业领域的发展预期，能够被学生、教师、教学管理人员及其他利益相关方理解和认同；定期进行合理性评价，并根据评价结果进行修改。（10-15分）
	专业培养目标能够贯彻党的教育方针，落实国家相关政策要求，符合学校发展定位；专业培养目标内容明确清晰，能够反映学生毕业5年左右在社会和专业领域的发展预期，能够被学生、教师、教学管理人员及其他利益相关方理解和认同；未定期进行合理性评价。（7-10分）
	专业培养目标能够贯彻党的教育方针，落实国家相关政策要求，符合学校发展定位；专业培养目标内容不明确，未定期进行合理性评价。（0-7分）
	

	
	课程体系
(20)
	专业课程体系总体框架、各类型课程设置、核心课程开出率、实践教学过程符合教学质量国家标准，注重课程思政建设。
	课程体系能够支撑专业毕业要求，各类型课程设置比例合理，核心课程开出率达到90%以上；专业实习（教育实践）到达全覆盖，实习过程化管理支撑材料完备；注重课程思政建设，课程大纲（教案）有明确的课程思政内容。（15-20分）
	课程体系能够支撑专业毕业要求，各类型课程设置比例合理，核心课程开出率达到75%以上；专业实习（教育实践）基本覆盖，有实习过程化管理支撑材料；进行了课程思政建设，部分课程大纲（教案）含有课程思政内容。（10-15分）
	课程体系基本支撑专业毕业要求，各类型课程设置比例基本合理，核心课程开出率达到60%以上；专业实习（教育实践）覆盖率不足70%，实习过程化管理材料不完备；不重视课程思政建设（0-10分）
	

	
	教学规范(15)
	本专业教师教学过程及教学行为规范，教学管理文件及教学档案齐备，符合教学质量国家标准。
	有相对稳定的教学计划，执行变动过程有规范的论证和审批手续，具有完备的教学日历、课程大纲和教案，教学管理文件及教学档案完备，且有专人负责。（10-15分）
	有相对稳定的教学计划，执行变动有审批手续，有完备的教学日历、课程大纲和教案，教学管理文件及教学档案基本完备。（7-10分）
	教学计划变动随意，缺少变动审批手续，各类教学管理文件及教学档案不规范。（0-7分）
	

	
	师资队伍(15)
	专业师资规模、结构及教师水平符合教学质量国家标准，专业生师比符合相关认证标准。
	专业有10名及以上专任教师，专任教师中硕博学位的比例达到90%，高级职称比例达到50%，教授给本科生上课比例达到100%，生师比低于18:1。（10-15分）
	专业有7名及以上专任教师，专任教师中硕博学位的比例达到75%，高级职称比例达到30%，教授给本科生上课比例达到80%，生师比不高于18:1。（7-10分）
	专业有5名及以上专任教师，专任教师中硕博学位的比例达到65%，高级职称比例低于30%，教授给本科生上课比例不足80%，生师比高于18:1。（0-7分）
	

	
	教学条件(20)
	专业教学设施建设、信息资源购置、实践基地数量、教学经费投入符合教学质量国家标准。
	配备足够的教学实验实训资源，实践基地与实习生比例达高于1:20，生均教学经费超过学校平均水平的15%。（15-20分）
	实验实训资源能基本满足本专业教学需要，实践基地与实习生比例达到1:20，生均教学经费超过学校平均水平的8%。（10-15分）
	实验实训资源能不能满足本专业教学需要，实践基地与实习生比例不足1:20，生均教学经费低于学校平均水平的8%。（0-10分）
	

	
	质量保障(15)
	专业设有质量保障体系，教学过程质量监控机制、毕业生跟踪反馈机制、持续改进机制符合教学质量国家标准。
	设有质量保障体系，反馈渠道顺畅，建立毕业生跟踪反馈机制，具有完备的毕业生跟踪反馈材料，能够根据问题持续改进，并有完备的持续改进档案。（10-15分）
	设有质量保障体系，反馈渠道顺畅，建立毕业生跟踪反馈机制，有毕业生跟踪反馈材料，有持续改进机制。（7-10分）
	设有质量保障体系，反馈渠道不畅，不了解大多数毕业生就业去向和用人单位满意度，无持续改进材料。（0-7分）
	

	专业建设成效（100分）
	人才培养成效（30）
	较立项当年专业招生考试第一志愿上线率、新生报到率有提高。
	较立项当年专业招生考试第一志愿上线率、新生报到率有提高。（3-5分）
	较立项当年专业招生考试第一志愿上线率、新生报到率提高不明显。（1-3分）
	较立项当年专业招生考试第一志愿上线率、新生报到率无提高。（0分）
	

	
	
	专业实习管理规范，实习教学效果良好；重视学生实践能力培养，学生在省部级比赛中表现良好，获得较好名次。
	    有详细的专业实习（教育实践）细则，配备有足够的指导教师，自治区级一流本科专业学生在省部级比赛中表现良好，获得一等奖及以上奖励。（5-8分）
	    有专业实习（教育实践）细则，配备有一定数量的指导教师，省级一流本科专业学生在省部级比赛中获得奖励。（3-5分）
	有专业实习（教育实践）细则，配备有一定数量的指导教师，在国家级或省级比赛中无学生获奖。（0-3分）
	

	
	
	专业严格执行毕业论文（设计）标准和规定，具有一定比例的高阶性、创新性、挑战度的优良毕业论文（设计）。
	    对毕业论文（设计）选题、内容、学生指导、答辩等有明确要求，有完备的毕业论文（设计）过程化管理材料，有校级优秀毕业论文2篇及以上。（5-8分）
	    对毕业论文（设计）选题、内容、学生指导、答辩等有明确要求，有毕业论文（设计）过程化管理材料，有校级优秀毕业论文1篇及以上。（3-5分）
	    对毕业论文（设计）选题、内容、学生指导、答辩等有要求，毕业论文（设计）过程化管理材料不齐全，没有校级优秀毕业论文。（0-3分）
	

	
	
	专业就业率有一定提高；建立就业跟踪机制，能够定期对社会需求和毕业生质量进行跟踪调查，用人单位满意度较高。
	自治区级一流本科专业就业率较立项当年有提高，有完备的毕业生跟踪机制，用人单位满意度超过80%。（3-5分）
	专业就业率较立项当年提高不明显，有毕业生跟踪机制，用人单位满意度超过65%。（1-3分）
	专业就业率较立项当年无提高，毕业生跟踪机制不完善，用人单位满意度不足65%。（0分）
	

	
	
	卓越计划相关专业形成本专业卓越或拔尖计划培养方案，并建成校级创新实验班。
	    本专业卓越或拔尖计划培养方案完整，并建成校级创新实验班。（4分）
	本专业卓越或拔尖计划培养方案完整，并建成院级创新实验班。（2分）
	无卓越计划相关培养方案及校级创新实验班。（0分）
	

	
	教学工程建设成效（30）
	专业具备支撑一流专业人才培养的课程体系，建设一批高水平课程，获批2门以上（含2门）校级一流课程，其中至少1门为课程思政类课程，1门为专业核心课。所有课程均为线上线下混合或纯线上模式类课程。
	获批2门以上（含2门）校级一流课程，其中至少1门为课程思政类课程，1门为专业核心课。所有课程均为线上线下混合或纯线上模式类课程。（7-10分）
	获批1门以上（含1门）校级一流课程，其中至少1门为课程思政类课程。所有课程均为线上线下混合或纯线上模式类课程。（4-7分）
	积极申报打造高水平课程，积极推进课程思政建设。（0-4分）
	

	
	
	专业具有完善的教材审批制度，教师编写教材积极性高，本专业教师有主编或参编教材。
	具有教材审核制度，专业获批后有教师主编出版教材。（7-10分）
	具有教材审核制度，专业获批后有教师参编出版教材。（4-7分）
	具有教材审核制度，专业获批后没有教师主编或参编出版教材。（0-4分）
	

	
	
	专业基层教学组织制度健全，具有合理的教学团队和常态化青年教师成长发展机制。
	自治区级一流本科专业建设点建有1个校级优秀教学团队。（3-5分）
	   专业基层教学组织制度较健全，有常态化青年教师成长发展机制。（1-3分）
	专业基层教学组织管理不规范，无建设成果。（0分）
	

	
	
	重视教师培训，注重团队建设，获批校级教学名师、能手或教学大赛获奖。
	有科学可行的教师培训方案，获批有教学名师。（3-5分）
	有科学可行的教师培训方案。（1-3分）
	不重视教师培训、团队建设，教学名师。（0分）
	

	
	教学改革成效（20）
	积极推动专业教学改革，鼓励教学研究，考核期内获批1项自治区级及以上教学改革项目（含教师教育项目），或在核心期刊发表教改论文1篇及以上。
	积极推动专业教学改革，鼓励教学研究，一流本科专业建设点获批1项自治区级及以上教学改革项目（含教师教育项目）或在核心期刊发表教改论文1篇及以上。（7-10分）
	鼓励教学研究，一流本科专业建设点教师发表教改论文1篇及以上。（4-7分）

	鼓励教学研究，但没有相应成果。（1-3分）
	

	
	
	积极推广培育教学成果，获 1项校级教学成果奖。
	积极推广培育教学成果，一流本科专业建设点获 1项校级教学成果奖。（7-10分）
	积极推广培育教学成果，一流本科专业建设点获 1项校级教学成果奖入围终评。（3-6分）
	积极推广培育教学成果，但没有相应成果。（1-2分）
	

	
	专业认证与特色（20）
	积极筹备专业认证工作，向相关认证机构提交认证申请。
	积极筹备专业认证工作，一流本科专业建设点向相关认证机构提交认证申请。（7-10分）
	积极筹备专业认证工作，学习认证理念，向学校提交认证申请书。（4-7分）

	开展认证培训，学习认证理念，未开始准备认证申请材料。（1-4分）
	

	
	
	专业定位明确，与国内、区内其他学校同类专业相比具有一定优势与特色。
	专业定位准确，特色显著，与国内、区内其他学校同类专业相比具有一定优势与特色。（7-10分）
	专业定位清晰，与国内、区内其他学校同类专业相比具有一定特色。（4-7分）
	专业定位清晰，特色与优势不足。（1-4分）
	

	
	负面清单所列情况
	学生体质检测不合格；本科毕业论文抽检被上级部门通报；毕业论文查重率高于50%；任课教师校级教学督导成绩低于80分；学生课堂出勤率低；学生考试作弊；考研率低于学校平均水平；监考老师不负责任并造成不良后果。
	负面清单所列情况有1项扣1分。
	

	综合得分（专业类教学质量国家标准达标情况得分*40%+专业建设成效得分*60%）
	



